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Q U A L I F I C A R I N S T I T U T O . C O M . B R

A Qualificar começou seus trabalhos em 2005, com foco em 

Consultoria Empresarial na área de Liderança e Gestão de 

Pessoas, e logo agregou uma área especializada em Cursos e 

Treinamentos “In Company”, personalizados para cada 

empresário assessorado. 

Combinando a Assessoria e o Coaching individual de liderança, 

tornou-se rapidamente referência no trabalho de assessoria de 

líderes e formação de trainee na área de liderança.

O grande diferencial da Qualificar está no atendimento 

personalizado do líder empreendedor, não importando o setor 

da economia que esse pertence e sim o escopo do negócio e o 

projeto a ser desenvolvido em sua área de atuação. Conta com 

uma equipe de profissionais com experiência em diversas áreas 

e formações acadêmicas.

O sucesso do trabalho da Qualificar vem pela união de talentos 

pessoais e conhecimentos teórico e prático.

S O B R E  A
Q U A L I F I C A R



Acreditamos que o desenvolvimento de pessoas líderes é a 

maneira mais eficiente de assegurar lucratividade, crescimento 

de longo prazo do negócio e provisão para muitas pessoas. 

Essa meta de garantir o futuro da empresa deve, portanto, 

fortalecer as pessoas para que essas solidifiquem as empresas.

Esse desenvolvimento de pessoas líderes só é bem-sucedido 

em culturas que valorizam o respeito, a autoridade servidora e o 

aprendizado contínuo.

F I L O S O F I A

Q U A L I F I C A R I N S T I T U T O . C O M . B R



Oferecer autoconhecimento e técnicas de crescimento para 

business, tornando o líder uma pessoa mais autêntica, realizada 

e feliz, e suas organizações mais competitivas e vencedoras 

nesse mundo globalizado.

M I S S Ã O

Fortalecer os líderes e colaboradores através do crescimento 

humano e do resultado financeiro, para solidificar as empresas 

e as instituições, a fim de tornar a Qualificar reconhecida no 

mercado brasileiro, como uma empresa especialista em 

desenvolver Líderes.

V I S Ã O

Atitudes Pró-ativas e Inovadoras • Através da ética, buscar a

transparência nas relações • Ação e Funcionalidade • Amor e 

Conexão • Crescimento • Dignificar Pessoas • Foco no 

Resultado Liderança • Responsabilidade • Respeito • Paz e 

Harmonia • Sinceridade

VA L O R E S
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N Í V E I S  D E  L I D E R A N Ç A
Q U E  A S S E S S O R A M O S :

L I D E R A N D O  L Í D E R E S L I D E R A N D O  N E G Ó C I O S L I D E R A N D O  E Q U I P E S A U T O  L I D E R A N Ç A
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FAT O R E S  Q U E
G E R A M  S U C E S S O

E M P R E S A R I A L

“O SUCESSO EMPRESARIAL ESTÁ NA 
LIDERANÇA E NA CONGRUÊNCIA ENTRE O QUE 

EU PENSO, O QUE EU FAÇO E O QUE EU SINTO”

Maísa Paranhos Bertoglio



Consultoria Empresarial de liderança é um processo para 

aumentar a inteligência competitiva das organizações.

Independente da natureza de uma organização (privada, 

pública, sem fins lucrativos), todas buscam algo que chamamos 

de “resultados organizacionais”.

As dimensões salientadas podem ser tratadas todas ao mesmo 

tempo ou gradativamente, podendo ser escolhida uma 

dimensão só.

C O N S U LT O R I A
D E  L I D E R A N Ç A
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Q  N A  P R Á T I C A
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DIMENSÃO RESULTADO

DIMENSÃO ESTRUTURA

DIMENSÃO ESTRATÉGICA

DIMENSÃO PESSOAS

E S T R A T É G I A

P E S S O A S E S T R U T U R A

E S T R A T É G I A

P E S S O A S E S T R U T U R A

E S T R A T É G I A

P E S S O A S E S T R U T U R A

E S T R A T É G I A

P E S S O A S E S T R U T U R A

Processo de trabalho

Organogramas

Métodos de trabalho

Descrição de cargos

Custos invisíveis

Treinamento

Dimensionamento

Coaching

Desenv. Gerentes

Posicionamento

Público Alvo

Marketing

Cadeia de Valor

Finanças



C O M O
AT U A M O S
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ESTRATÉGIAS • PESSOAS • ESTRUTURAS • RESULTADOS

Através da assessoria de liderança, montamos 

projetos, desenhando a solução completa para 

transformar o projeto viável do líder empreendedor.

Através de atitudes concretas na realidade do 

negócio, o líder é que faz a gestão da sua equipe de 

trabalho.



PA R A V O C Ê

Pensando assim, a Qualificar oferece uma assessoria voltada ao 
profissional que deseja aprimorar seus talentos para conquistar e 
cumprir funções de liderança, como também buscar e encontrar novos 
recursos para ampliar suas habilidades de gestão na vida, seja dentro ou 
fora da empresa.

A S S E S S O R I A D E  L I D E R A N Ç A

A Qualificar se propõem a  fortalecer suas asas, para que você aprenda 
a voar grandes distâncias, grandes altitudes. E, assim, que cada 
revoada imprima um novo capítulo de uma grande história, onde você é 
o protagonista.

C O A C H I N G  D E  L I D E R A N Ç A
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PA R A E M P R E S A

Personalizados para a realidade de cada empresa. Focado em 
desenvolver habilidades e competências comportamentais na área de 
comunicação, resolução de conflitos, feedback, resultados, 
planejamento e liderança.

C U R S O S  I N  C O M PA N Y

Um serviço de análise para levantar quais as áreas da empresa que não 
estão performando como esperado, apresentando um prognóstico com 
soluções que deverão ser implementadas com ou sem o auxílio da 
assessoria da Qualificar.

C O A C H I N G  D E  P E R F O R M A N C E

Sua empresa quer crescer? Somos focados em melhorar os resultados 
dos nossos clientes. Conheça como podemos ajudar uma pequena e 
média empresa a se desenvolver e crescer.

C O N S U LT O R I A E M P R E S A R I A L
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I N S T I T U T O

Acredite, você nasceu para liderar.
Liderar é ocupar uma posição de autoridade para consigo. 

É assumir o comando da própria vida, descobrindo uma visão

compatível com seus dons e talentos.
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